
C.E.C.C.A.R.

Rolul şi responsabilitățile organismelor profesionale în 
reglementarea profesiei contabile

Întâlnirea Transfrontalieră, 
Ediția a‐VI‐a, Chişinău, 21 ‐23 iunie 2012

Necşulescu Ecaterina



I. Necesitatea reglementării

Organismele profesionale au o responsabilitate 
specifică şi un rol esențial care se regăsesc în cele 
trei obiective (comandamente) fundamentale ale 
organismelor profesionale, şi anume:

• educația: asigurarea unei dezvoltări profesionale 
continue a membrilor săi;

• etica: comportamentul deontologic al membrilor lor;
• calitatea: certificarea calității serviciilor oferite de 
membrii lor.



I. Necesitatea reglementării

• Pentru a atinge aceste obiective, 
C.E.C.C.A.R. susține şi promovează
practicile profesionale la nivel înalt, 
inclusiv prin intermediul reglementării. 



I. Necesitatea reglementării

• Trei mari argumente :
• 1‐ diferența de informare între consumatorii şi 
prestatorii serviciilor, care dispun de competențe 
tehnice de înalt nivel şi de expertiza necesară ;

• 2‐ efectele externe, în masura în care serviciile 
respective pot avea o incidență asupra terților;

• 3‐ anumite servicii sunt considerate adevărate «
bunuri publice » având valoare pentru toți membrii 
societății. 



II. Aria de acoperire şi  calitatea 
reglementării

De obicei reglementarea profesiei acoperă următoarele 
domenii:

• cerințele de acces şi certificarea sau autorizarea;
• cerințele referitoare la educația continuă;
• monitorizarea comportamentului profesioniştilor contabili;
• standardele profesionale şi etice pe care profesioniştii 

contabili trebuie să le respecte;
• sistemele şi procedurile disciplinare în cazul în care 

profesioniştii contabili nu îndeplinesc cerințele de mai sus.



II. Aria de acoperire şi  calitatea 
reglementării

Un organism profesional trebuie să aibă propria
structură de reglementare adecvată cadrului
național care constă în :

• ‐ un  act normativ care recunoaşte organismul
profesional ca entitate legală care reprezintă
profesia şi care îi poate conferi putere legală pentru
reglementarea membrilor

• ‐ un statut şi regulamente proprii



II. Aria de acoperire şi  calitatea 
reglementării

• ‐ cerințe de admitere şi un registru al 
membrilor

• ‐ reguli de conduită profesională şi etică
bazate pe Codul etic al  IFAC

• ‐ standarde contabile şi de audit
• ‐ sisteme disciplinare , sisteme de 
monitorizare pentru membri.



III. Reglementarea profesiei în România

Preluând ceea ce era adaptabil sau perfectibil 
şi tradițional românesc în Legea Corpului din 
anul 1921 şi adoptând sau adaptând ceea ce 
era prevăzut în reglementările profesiei 
contabile  din alte țări europene, Ordonanța 
Guvernului nr.65 din 1994, constituie un 
model de reglementare a profesiei contabile.



III. Reglementarea profesiei în România

CECCAR a elaborat standarde profesionale
pentru fiecare dintre serviciile furnizate, 
astfel: ținerea contabilității, elaborarea, 
examinarea şi prezentarea situațiilor  
financiare, înființarea şi reorganizarea 
întreprinderilor, evaluarea întreprinderilor, 
auditul intern, auditul statutar, activitatea de 
cenzor, consultanța fiscală, expertiza contabilă



III. Reglementarea profesiei în România

În acest moment C.E.C.C.A.R. nu mai are nici
un serviciu care să fie prestat de un 
profesionist care să nu aibă Standardele de 
lucru ,de raportare şi de comportament în
domeniul serviciilor profesionale, publicate la 
Editura CECCAR.



III. Reglementarea profesiei în România

În România, normarea contabilității fiind un 
atribut al Guvernului, profesia contabilă a 
depus şi depune cele mai susținute eforturi
pentru introducerea Standardelor
Internaționale de Raportare Financiară IFRS şi
a Standardelor Internaționale de Contabilitate
pentru Sectorul Public IPSAS.



III. Reglementarea profesiei în România

Pentru a continua cadrul normativ necesar
educației şi respectând Standardele
Internaționale de educație emise de IFAC, 
CECCAR, furnizează programe naționale de 
educație şi dezvoltare a contabililor din 
întreaga economie‐ fie membri sau
nemembri prin intermediul Programului
Național de Dezvoltarea Profesională
Continuă



III. Reglementarea profesiei în România

Pentru a îmbunătăți sistemul de educație al
CECCAR, începând cu anul 2010 s‐au delimitat clar
activitățile organizate pentru membri în 4 categorii:
• cursuri pentru dezvoltarea profesională continuă
• cursuri pentru pregătirea examenelor şi obținerea
unor competențe

• cursuri pentru pregătirea tehnică ți deontologică a 
stagiarilor

• seminarii, colocvii, mese rotunde etc.



III. Reglementarea profesiei în România

În domeniul calității , organismul
profesiei contabile din România este
printre primele organisme membre IFAC 
care a extins Standardele Internaționale
de Calitate la toate serviciile prestate de 
profesioniştii  contabili



III. Reglementarea profesiei în România

• În domeniul eticii, respectând obligațiile de membru
IFAC şi FEE, CECCAR a transpus încă din anul 1996 şi
în contiunuare, prevederile Codului etic IFAC în
Standardul național

• Codul Etic Național al Profesioniştilor  Contabili,  a 
fost actualizat constant în funcție de modificările 
aduse Codului etic IFAC.

• Ultima versiune a Codului etic a fost aprobată de 
organele superioare de conducere ale CECCAR şi
publicat de editura Corpului în ediția a V‐a revizuită, 
în anul 2011.



III. Reglementarea profesiei în România

‐Membrii Corpului sunt obligați să respecte
cerințele etice publicate de către CECCAR.

‐ Pentru urmărirea modului de respectare a 
standardelor profesionale şi etice, organismul
profesiei contabile dispune de toate resursele
necesare unui sistem eficient de investigare şi
de sancțiuni a cazurilor de abatere de la 
normele etice



III. Reglementarea profesiei în România

CECCAR, va continua dezvoltarea procesului
de standardizare profesională națională
pentru serviciile prestate de membri, 
dezvoltarea sub toate formele a procesului
educațional al membrilor



CONCLUZII

Pentru ca reglementarea să asigure faptul că
serviciile contabile sunt de calitate, ea însăşi, 
reglementarea, trebuie să fie de calitate
pentru a răspunde interesului public.



CONCLUZII

O profesie puternică şi un organism profesional
puternic, bazat pe autoreglementare, 
supravegheat public, ar contribui în mod real 
la protejarea interesului public



CONCLUZII

Profesia contabilă trebuie să rămână unică, să
aibă reguli unice la nivel global şi să rămână
unitară, în sensul în care toate activitățile care 
formează profesia contabilă sunt de o 
importanță egală, privită prin prisma
interesului public



Vămulțumesc !


